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Zasady prace s vnutornym predpisom
1. Pridelenie vnutorného predpisu:

Prikaz riaditel’ky $koly bol prideleny:

Meno a priezvisko zamestnanca Funkcia

PaedDr. Cudmila Chodelkova riaditel’ka Skoly

Mgr. Lucia Kubaskova Zastupca riaditel’ky Skoly
pre vychovu a vzdelavanie

Mgr. Lucia Ziackova Zastupca riaditel’ky Skoly
pre nepedagogickt ¢innost’
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2. UloZenie vnutorného predpisu

Prikaz riaditel’ky $koly bude trvalo ulozeny u riaditel’ky $koly a z&stupcu pre nepedagogicku
¢innost’ a je pristupny aj v elektronickej podobe na webe ssag.sk v§etkym zamestnancom
3. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Riaditel’ka $koly je povinna bezodkladne najneskér na najblizSej porade po nadobudnuti
ucinnosti Prikazu zabezpecit' preukazatelné (proti podpisu) oboznamenie vsetkych
zamestnancov s tymto Prikazom a zaroven informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozeny.

Clanok 1.

ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Gymnazium preberd Eticky kdédex pre pedagogického zamestnanca, ktory vydalo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky.

2. Eticky kddex zamestnancov gymnazia (d’alej len ,.eticky kodex*) je vSeobecnym uréenim
hodndt a principov, ktorymi sa riadia zamestnanci gymnazia vo svojej kazdodennej praci,
ktord si vyzaduje vysoky stupen zodpovednosti, odbornosti a dodrziavania etiky.

3. Eticky koédex priamo nadvdzuje na Pracovny poriadok zamestnavatela Stkromného
gymnazia, Oravska 11, 010 01 Zilina.

Clanok II.
KODEX - ETICKY RAMEC

1. Znalosti a profesionalita

a) Znalosti a profesionalitu zamestnanci ziskavaju vzdelavanim, ktoré zvySuje odbornu a
kvalifika¢nu uroven a zaroven im pomaha osvojovat’ si socidlne zru¢nosti a ScChopnosti.



b) Uplatiovanie ziskanych odbornych vedomosti a socidlnych zrucnosti je nevyhnutnou
podmienkou pre pracu a kvalitny vykon zamestnanca gymnazia.

2. Profesionalna bezihonnost’

a) Profesionalna bezihonnost' ako zakladna hodnota etického kdédexu vyzaduje, aby
zamestnanec gymnazia dodrziaval vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju zo zakona
0 inSpekcii prace, d’alej vyzaduje aby zamestnanci gymnazia dodrziavali povinnosti
stanovené zakonom ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v
zneni zmeny ¢. 209/2019 Z.z. , Zakonnikom prace a d’al$imi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

b) V osobnom Zivote sa zamestnanci gymnazia vyhybaju takému konaniu, ktoré by
mohlo spochybnit’ ich profesionalnu bezihonnost v préci.

3. Zdvorilost’ a reSpekt

a) SpoOsobom spravania vytvarat priestor pre korektné vztahy vzajomne medzi
zamestnancami gymnazia, zakonnymi zamestnancami, pribuznymi a vonkaj$imi
subjektami (vonkajsie subjekty).

b) Vzbudzovat u vonkajSich subjektov reSpekt, reagujuc empatiou, zdvorilostou
a pochopenim sohladom na Specifikdi arozmanitost podmienok vonkaj$ich
subjektov.

4. AngaZovanost’ a opravnenost’ :

a) Zamestnanec gymnazia sustavne sleduje a aplikuje novu legislativu, désledne pozna
a aplikuje vSetky pravne normy, uréené pre jednotlivé oblasti vykonu svojej prace.

b) Zamestnanec gymnazia nevykonava c¢innosti nad ramec zakonom stanovenych
opréavneni.

5. Nezavislost’, objektivnost’ a nestrannost’

a) Princip nezavislosti, objektivnosti a nestrannosti je najvy$§im  kritériom
profesionalneho spésobu konania zamestnanca gymnazia.

b) Nevyhnutnou podmienkou zamestnanca gymndzia je jeho nezavislost vo vztahu ku
vonkaj$im subjektom a pre dodrZanie tejto podmienky sa musi zdrzat’ konania, ktoré by
mohlo jeho nezavislost’ spochybnit’.

6. Konflikt zaujmov

a) Zamestnanec gymnazia sa vyhyba kazdému konfliktu zaujmov odmietanim darov, vyhod
a pozornosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit' jeho objektivnost’, nezavislost
a nestrannost’.

b) Zamestnanec gymndazia mezmeuZiva svoje postavenie na sukromné ucely a vyhyba sa
vztahom, ktoré prinasaju so sebou riziko korupcie a ktoré by mohli spochybnit’ jeho
objektivnost’ a nezavislost’.

C) Zamestnanec gymnazia zachovava mléanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v

suvislosti s vykonom svojej prace. Taktiez nerozsiruje a nezneuZiva ziskané informécie,
ktoré by mohli poskodit’ inych.



6. Etika obliekania a upravy zoviiajsku
a) Zamestnanec gymnazia dba na Cistotu a primeranti upravu svojho zovnajsku.
b) Oblecenie zamestnanca gymnazia je primerané ¢innosti, ktora v danom ¢ase vykonava.

7. Ochrana dobrého mena a majetku gymnazia

a) Kazdy zamestnanec gymndazia na verejnosti reprezentuje nielen sdm seba, ale takisto
skolu, ktorej je zamestnancom. Z tohto dévodu by kazdy zamestnanec mal dbat’ o dobré
meno gymnazia a o ochranu jej zaujmov.

b) Kazdy zamestnanec je povinny ochraniovat’ dusevné vlastnictvo i materialne bohatstvo
gymnazia. Telefony, faxy, e-mail, rovnako ako aj pocitaCové vybavenie vratane
hardvéru a softvéru by mali byt’ vyuzivané len na pracovné ucely.

8. Diskrimina¢né praktiky

V sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky a vnatornym predpisom gymnazia na
zakaz diskrimindcie, je zakdzana diskriminacia zamestnancov gymnazia.

Clanok III.
ETICKY KODEX UCITELA
PREAMBULA

Ucitel'ské povolanie patri medzi tie profesie, ktoré si eticky kodex vyzaduji. Poslanim
ucitela je chranit’ najvysSie l'udské hodnoty, dostojnost’ ¢loveka a slobodu na ceste za
vzdelavanim v duchu demokratickych principov. Ugitel’ vytvara v §kole taka atmosféru, aby
ziak bol $tastny, spokojny arad sa vzdelaval. Skola je dieliiou I'udskosti a ticty k Zivotu.
Zmyslom c¢innosti ucitel'a je to, aby ziakovi vytvoril podmienky na optimalny rozvoj celej
jeho osobnosti.

Ucitel’ 8iri kultarne bohatstvo svojho naroda a svojej spolo¢nosti, ovplyviiuje ju a vytvara
V nej nové, vlastné podnety. Vedie ziakov k Ucte a poznaniu kultirneho bohatstva aj inych
narodov, preto stistavne zvySuje svoju profesiondlnu uroven.

Cielom etického koédexu je upresnit’ mordlne povinnosti ucitela a byt meradlom ich
posudenia. Snazi sa pedagdgovi ul'ah¢it’ jeho vlastné sebahodnotenie a mdze sluzit i k obrane
pedagdga pri neopravnenej kritike a vycitkdch zo strany obcianskej a rodi€ovskej verejnosti,
pripadne §tatnych a samospravnych organov i mimovladnych zoskupeni /organizaciil/.

Eticky kodex poskytuje i pozitivnu orientaciu v mravnych aspektoch vykonavanej prace a
spravnu sebakontrolu toho, kto ju vykonava. Kodex ma sluzit aj ako zdroj pozitivnej
pracovnej motivacie a uvedomenia si vzneSenosti pedagogickej prace a stavovskej
spolupatri¢nosti. Chce zaroven ulahcit’ osobnu identifikdciu s vykondvanym povolanim
a jeho akceptovanie prispeje aj ku skvalitneniu naro¢nej ucitel'skej prace.



A. ZAKLADNE NORMY UCITELSKEJ PROFESIE

1.

Ucitel si je vedomy svojej zodpovednosti, ktorou spoluvytvara etické vlastnosti a l'udsky
mravné kvality mladej generécie. Je vzorom pre spolo¢nost’.

Ucitel” prispieva k tvorbe kvalitnych medzil'udskych vztahov a ich udrziavaniu a podiel’a
sa na vytvarani atmosféry vzajomnej dovery a Ucty.

Ucitel' sa neustadle vzdelava, projektuje si celozivotné vzdelavanie, zvysSuje svoju
kvalifikaciu a snazi sa ziskavat’ najnovsie informacie a poznatky zo svojho odboru. Je
tvorivou osobnost'ou, a preto je otvoreny zmendm a stdle h'add nové poznatky a nové
rieSenia.

Utitel ma pri vykone svojej profesie zakladné prava a slobody zaru¢ené Ustavou
Slovenskej republiky bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a
nabozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socidlny pdvod, prislusnost’ k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z
tychto dovodov poskodzovat’, zvyhodnovat’ alebo znevyhodiovat'.

Ucitel’ vyznava a otvorene sa hlési k idealom demokracie a humanizmu. Svojim konanim
a vystupovanim zvysuje spoloCensky status ucitel'a. Je nezavisly a slobodny, ale jeho
volba nesmie urazat’ ludsku dostojnost’ a $irit' nasilie. O svojom poOsobeni podava
pravdivé informéacie, aby mohli byt objektivne posudené jeho kompetencie. Nepredklada
ziakom svoje ndzory a myslienky ako jedint spravnu moznost'.

Ucitel' odovzdava mladej generdcii kultirne dedi¢stvo naroda a I'udskej spolocnosti a
vzhl'adom na tradicie pOsobi ako spolutvorca sucasnej i buducej kultury, ¢o vSak
predpoklada jeho vzdelanost’ a tvorivého ducha.

Ucitel si je vedomy svojej omylnosti, a preto ak pochybi, musi si vediet’ priznat’ chybu a
byt’ schopny niest’ za nu zodpovednost’. Ziskané informacie a podnety dokaze kriticky
prehodnotit’ a nasledne ich uplatnit’ v praxi.

Ucitel’ po¢as vychovno-vzdeldvacieho procesu nesmie brat’ na zretel’ komercéné hl'adisko,
vlastny prospech a uzitok, ale musi sa riadit’ svojim svedomim, pozitivnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami Ziaka a vedeckymi poznatkami.

Ucitel ma pravo odmietavo zareagovat’ a vystipit, ked nariadenia su v protiklade so
vSeobecne uzndvanymi zakladnymi l'udskymi hodnotami a jeho svedomim. Toto vSak
predpokladd a vyzaduje spravnost’ moralneho svedomia pedagoga, ktoré mu umoziuje
vziat’ na seba zodpovednost’ za vykonané ¢iny.

PRAVA A POVINNOSTI UCITELCA VOCI ZIAKOM

Ucitel' reSpektuje Ziaka ako rovnocenného partnera so vSetkymi obcianskymi pravami
a povinnostami a prdvami i povinnostami vyplyvajicimi z Deklaracie prav dietata a
Z inych dokumentov a pravnych noriem platnych na tzemi Slovenskej republiky. Vztah
ucitel’a a ziaka je postaveny na vzajomnej Gicte a pochopeni a vzajomnej Ustretovosti.

Ucitel’ zarucuje rovnaky pristup ku vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
jazyk, vieru a ndbozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socialny pdvod,
prislusnost’ k narodnostnej alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie.
Nikoho nemozno z tychto dévodov poSkodzovat, zvyhodnovat alebo znevyhodnovat'.
Kazdy ma pravo na zachovanie l'udskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti, na
ochranu mena, ochranu pred neopravnenym zasahovanim do sukromného a rodinného
Zivota.



Ucitel’ prihliada na Specifické vychovné a vzdelavacie potreby jednotlivych ziakov,
vyzadujucich si individualny pristup. Je povinny zrozumitel'ne, veku primerane a v sulade
S platnymi zékladnymi pedagogickymi dokumentmi ziaka vzdeldvat’ a vychovévat'.

Ucitel' ziakom podéava fakty a informacie pravdivé, objektivne a neskreslené. Snazi sa
ziakom poskytnut’ komplexny a objektivny prehl'ad informacii v danej problematike bez
ohl'adu na vlastné presvedcenie a vlastné konanie.

Ucitel’ nesmie ziakovi umyselne ¢i vedome ublizit. Ma pravo a povinnost dohliadat’ na
zdravy fyzicky a mentalny vyvoj ziaka, v pripade jeho ohrozenia bezodkladne na to
upozornit rodiCov, resp. zdkonnych zéastupcov ziaka, pripadne prisluSné organy
a institacie. UcCitel nesmie napoméhat alebo sa zOCastiiovat na poruSovani cti
a dostojnosti Ziaka, je povinny oznamit’ prislusnym organom podozrenie z hrubého alebo
krutého zaobchadzania a tyrania ziaka.

Ucitel’ vedie svojich ziakov k samostatnosti a ku kritickému mysleniu. V ramci svojich a
ziakovych schopnosti a moznosti sa snazi o komplexny rozvoj Ziakovej osobnosti.

Ucitel’ nesmie akymkol'vek spdsobom zneuzit' doveru a zavislost’ ziaka, rodi€ov resp. jeho
zakonnych zastupcov.

. PRAVA A POVINNOSTI UCITECA VOCI — ZAKONNYM ZASTUPCOM -
RODICOM

Ucitel’ reSpektuje tllohu a zodpovednost’ rodi¢ov ako hlavnych €initel'ov vo vychove ich
vlastnych deti a usiluje sa o spolupracu s nimi tak, aby vychovné posobenie bolo pokial
mozno jednotné a V prospech ziaka. Preto s nimi spolupracuje a poskytuje im profesijna
pomoc pri vychove.

Ucitel’ pravdivo, pravidelne a zodpovedne informuje Ziaka, jeho rodicov resp. zdkonnych
zastupcov 0 vychovno-vzdelavacich Uspechoch aneuspechoch Ziaka, o vysledkoch
spolo¢nej vzdelavacej avychovnej prace, o pripadnych problémoch, tazkostiach
a pripadnych rizikach, ktoré mézu nastat. Ak je to potrebné, prejednava s nimi formu
pomoci dietat’'u a spolo¢ny vychovny postup.

Ucitel’, po dohode alebo v stanovenom case, poskytne konzultacie oh'adom vychovno-
vzdelavacieho procesu rodicom resp. zdkonnym zastupcom Ziaka. Napomdaha rozvoju
vzajomnych vzt'ahov a spoluprace medzi rodi¢mi a ucitel'mi, pripadne vedenim gymnazia.
Tieto vztahy buduje na zaklade vzajomnej ticty a dovery.

Ucitel' pravdivo prezentuje pozitivne aj negativne vysledky svojej prace, prace svojej
gymnazia alebo $kolského zariadenia.

Ucitel' povazuje informacie o rodinach, ktoré ziska pri svojej praci za mimoriadne
doverné, zaobchadza s nimi zodpovedne a chrani tak osobnil dostojnost’ Ziakov a ¢lenov
ich rodin.

. PRAVA A POVINNOSTI UCITELA VOCI KOLEGOM

Ucitel' spolupracuje pri vychove a vzdelavani s ostatnymi kolegami, ktori sucasne
vzdelavaju avychovavaju ziaka, spolupracuje s ucitelmi, ktorych vzdelavanim
avychovou presli atymi, ktori budt ziaka vzdelavat' a vychovavat v nasledujicom
obdobi. Poziada iného ucitela, pripadne iného odbornika o konzultaciu vzdy, ked’ si to
vyZzaduje zdujem ziaka a okolnosti. Zavery je vhodné dokumentovat’ pisomne.



2. Ucitelia sa navzdjom podporuju a navzdjom si pomahaji bez ohl'adu na to, na akom poste
ana akom type Skoly, ¢i Skolského zariadenia pdsobia. Pestuji vzajomnu kolegialitu,
profesionalitu, uctu, hrdost’ na svoje poslanie v slovenskej spolo¢nosti.

3. Ucitelia sa navzajom podporuji a poméhaju si pri d’alSom vzdelavani vo svojom odbore,
pri roz8irovani svojho kultirneho a poznatkového obzoru a v d’alSich oblastiach.

4, Ucitelia navzajom pestuji vzajomnu solidaritu a spolupatri¢nost’, svojim dielom
prispievaju  k medzindrodnej kooperécii a prestizi vychovno-vzdeldvacej sustavy
Slovenskej republiky.

5. Ucitel' sa nepreferuje len svoj predmet, ale spolupracuje s inymi ucitelmi a vytvara
medzipredmetové vzt'ahy, nezasahuje do kompetencii a rozhodnuti svojich kolegov.

6. Ucitel' nesmie podlahnit’ pocitu falosnej kolegiality a stavovskej spolupatri¢nosti. Ak je

svedkom neodbornosti kolegu, jeho nespravneho <¢i nespravodlivého spréavania,
diskriminacie ¢i iného negativneho javu, konfrontuje tto situdciu s doty¢nym kolegom.

7. Ucitel' nekritizuje a neznevazuje pracu kolegov v ich nepritomnosti. Ak nenastane
zlepSenie, informuje o tom vedenie gymnazia alebo prislu$né organy.

Clanok 1V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Za dodrziavanie povinnosti, nariadeni a zdkazov tohto prikazu su zodpovedni vSetci
zamestnanci gymnazia.



