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     Súkromné gymnázium, Oravská 11, 010 01 Žilina 

   

 INTERNÁ NORMA   

 

Druh normy: Príkaz riaditeľky školy 

 

Príkaz na zákaz požívania alkoholických nápojov, omamných látok 

a psychotropných látok u zamestnávateľa Súkromné gymnázium, Oravská 

11, 010 01 Žilina 

číslo príkazu: 1AN/P/2019 

 

Účel Príkazu: 

 

Tento príkaz stanovuje zákaz požívania alkoholických nápojov, omamných látok 

a psychotropných na všetkých pracoviskách zamestnávateľa a pri pracovných cestách 

u zamestnávateľa Súkromného gymnázia, Oravská 11, 010 01 Žilina. 

 

Oblasť platnosti: 

 

Príkaz je platný pre všetkých zamestnancov zamestnávateľa Súkromného gymnázia, Oravská 

11, 010 01 Žilina. (ďalej len gymnázium resp. škola).  

 

Počet strán: 4 

 

Počet príloh: 0 

 

Vzťah k už vydaným interným normám školy: Tento príkaz je novým vnútorným predpisom 

školy. 

 

 
 

Gestorský útvar: 

 

Riaditeľka školy 

Schválil: 

 

PaedDr. Ľudmila Chodelková 

 riaditeľka školy 

podpis  

Dátum schválenia: 

11.09. 2019 

Dátum účinnosti: 

13.09.2019 
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Zásady práce s vnútorným predpisom  

 
1. Pridelenie vnútorného predpisu: 

 

 

Príkaz riaditeľky školy bol pridelený: 

 

Dátum Meno a priezvisko 

zamestnanca 

Funkcia Podpis 

 

 PaedDr. Ľudmila 

Chodelková 

riaditeľka školy  

 Mgr. Lucia Kubašková zástupca riaditeľky školy pre 

výchovu a vzdelávanie 

 

 Mgr. Lucia Žiačková zástupca riaditeľky školy pre 

nepedagogickú činnosť 

 

 Mgr. Lucia Žiačková zástupca zamestnancov pre 

bezpečnosť 

 

 Ing. Ľuboš Banas bezpečnostný technik, resp. 

autorizovaný bezpečnostný 

technik   

 

    

    

    

    

 

2. Uloženie vnútorného predpisu 

Príkaz riaditeľky školy bude trvalo uložený u riaditeľky školy a zástupcu pre nepedagogickú 

činnosť a je prístupný aj v elektronickej podobe na www.ssag.sk  všetkým zamestnancom. 

 

3. Oboznámenie s vnútorným predpisom 

Zodpovedný vedúci zamestnanec útvaru gymnázia je povinný bezodkladne najneskôr na 

najbližšej porade úseku po pridelení Príkazu riaditeľky zabezpečiť preukázateľné (proti 

podpisu) oboznámenie všetkých zamestnancov s týmto Príkazom riaditeľky a zároveň 

informovať o tom, kde bude trvalo uložený. V elektronickej podobe je Príkaz riaditeľky 

nepretržite prístupný všetkým zamestnancom. 

  

 

 

 

I. 

http://www.ssag.sk/
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Zakazujem 

1. Zamestnancom školy vstup do budovy školy a na pracoviská gymnázia (vrátane pracovísk 

pri pracovných cestách) pod vplyvom alkoholických nápojov, omamných látok 

a psychotropných látok. 

2. Požívať alkoholické nápoje, omamné látky a psychotropné látky v budove školy a na 

pracoviskách gymnázia (vrátane pracovísk pri pracovných cestách).  

3. Požívať alkoholické nápoje, omamné látky a psychotropné látky na pracovnej ceste. 

4. Výnimku zo zákazu požívania alkoholických nápojov (oficiálne príležitosti, zdravotné 

problémy a pod.) môže udeliť vo výnimočných prípadoch riaditeľka školy.  

II. 

Súhlasím 

V odôvodnených prípadoch (napr. okrúhle výročia, odchody zo zamestnania a pod.) v určenej 

miestnosti 

III. 

1. Zamestnanec gymnázia je pri práci a pri pracovných cestách povinný podrobiť sa 

vyšetreniu, ktoré vykonáva Inšpektorát práce a gymnázium, aby zistili, či zamestnanec nie 

je pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok. 

2. Pokyn, aby sa zamestnanec podrobil vyšetreniu, či nie je pod vplyvom alkoholu, 

omamných látok alebo psychotropných látok môžu najmä vydať inšpektori práce 

Inšpektorátu práce, riaditeľka školy  a bezpečnostný technik  (resp. autorizovaný 

bezpečnostný technik).   

3. Kontrolu na požitie alkoholických nápojov, omamných látok a psychotropných látok 

vykonávajú súčasne minimálne dvaja zamestnanci gymnázia (vymedziť funkciami), 

inšpektor práce, poprípade dohodnutí zamestnanci bezpečnostno technickej služby.  

4. Kontrola na požitie alkoholických nápojov, omamných látok a psychotropných látok sa 

vykonáva analyzátorom ALCOTEST 7410, Tester na omamné a psychotropné látky, resp. 

či sa zamestnanec najskôr podrobí kontrole prístrojom, ktorý je len orientačným 

a v prípade pozitívneho zistenia je povinný podrobiť sa odberu krvi.) 

5. Ak sa zamestnanec gymnázia odmietne podrobiť vyšetreniu, ktoré vykonáva Inšpektorát 

práce, gymnázium, resp. dohodnutí zamestnanci bezpečnostno technickej služby, aby 

zistil, či zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo 

psychotropných látok bez preukázateľných zdravotných dôvodov, bude sa toto 

odmietnutie považovať, ako keby požil alkoholické nápoje a bol pod vplyvom omamných 

látok alebo psychotropných látok. Takéto konanie sa považuje za závažné porušenie 

pracovnej disciplíny zamestnancov zamestnávateľa. 

6. Z výkonu kontroly sa spíše výstupný doklad z kontroly, ktorý má obsahovať najmä tieto 

údaje: 

a) kto kontrolu vykonal, vrátane svedkov kontroly a ich podpisy, 

b) kto bol kontrolovaný (meno, priezvisko, poprípade dátum narodenia, ak na pracovisku 

pracuje viac zamestnancov s rovnakým menom a priezviskom), 

c) pracovisko na ktorom kontrola prebehla, 

d) dátum, hodina, minúta kontroly, 
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e) predmet kontroly (napr. či zamestnanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom 

alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok.), 

f) kontrolné zistenia, i v prípade, že nebolo zistené požitie alkoholických nápojov, 

g) podpis kontrolovaného zamestnanca. Ak sa zamestnanec odmietne podpísať, táto 

skutočnosť sa tiež uvedenie do kontrolného záznamu, 

h) kedy a komu boli kontrolné zistenia postúpené. 

 

7. Výstupný doklad z kontroly členovia kontroly (okrem inšpektorov práce), preukázateľne 

odovzdajú najneskôr nasledujúci pracovný deň riaditeľke školy, ak kontrolu nevykonávala 

sama. 

8. Po obdržaní výstupného dokladu, v ktorom bolo zistené požitie alkoholických nápojov, 

omamných látok a psychotropných látok, je riaditeľka povinná bezodkladne zabezpečiť 

oboznámenie zamestnanca s kontrolnými zisteniami, ktoré môžu byť dôvodom výpovede 

a umožniť mu vyjadriť sa k nim. 

9. Výstupné doklady z vykonaných kontrol na požitie alkoholických nápojov, omamných 

látok a psychotropných látok sa ukladajú do osobného spisu zamestnanca gymnázia. 

10. Výstupné doklady z vykonaných kontrol na požitie alkoholických nápojov, omamných 

látok a psychotropných látok sa uchovávajú päť rokov odo dňa, kedy bol v nich vykonaný 

posledný záznam. 

 

IV. 

Porušenie tohto príkazu sa považuje za porušenie pracovnej disciplíny u všetkých 

zamestnancov gymnázia. 

 

 


