Siikromné gymnazium, Oravska 11, 010 01 Zilina

INTERNA NORMA

Druh normy: Prikaz riaditel’ky Skoly

Prikaz na zakaz pozZivania alkoholickych niapojov, omamnych latok
a psychotropnych latok u zamestnavatel’a Sukromné gymnazium, Oravska
11, 010 01 Zilina

¢islo prikazu: 1AN/P/2019

U¢el Prikazu:

Tento prikaz stanovuje zdkaz pozivania alkoholickych néapojov, omamnych latok
a psychotropnych na vsetkych pracoviskach zamestndvatela apri pracovnych cestach
U zamestnavatel'a Stkromného gymnazia, Oravska 11, 010 01 Zilina.

Oblast’ platnosti:

Prikaz je platny pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a Sikromného gymnazia, Oravska
11,010 01 Zilina. (d’alej len gymnazium resp. $kola).

Pocet stran: 4
Pocet priloh: 0

Vztah k uz vydanym internym norméam Skoly: Tento prikaz je novym vnutornym predpisom
Skoly.

Gestorsky utvar: Schvalil: Datum schvalenia:
11.09. 2019
I PaedDr. Cudmila Chodelkova | . .
Riaditel’ka skoly riaditelka Skoly Datum ucinnosti:
. 13.09.2019
podpis




Zasady prace s vnitornym predpisom

1. Pridelenie vnitorného predpisu:

Prikaz riaditel’ky Skoly bol prideleny:

Meno a priezvisko Funkcia
zamestnanca

PaedDr. Cudmila riaditel’ka Skoly
Chodelkova

Mgr. Lucia KubaSkova zastupca riaditel’ky Skoly pre
vychovu a vzdeldvanie

Mgr. Lucia Ziadkova zastupca riaditel’ky Skoly pre
nepedagogicku ¢innost’

Mgr. Lucia Ziackova Zastupca  zamestnancov — pre
bezpecnost’

Ing. Cubo$ Banas bezpe€nostny  technik,  resp.
autorizovany bezpecnostny
technik

2. Ulozenie vnutorného predpisu

Prikaz riaditel’ky Skoly bude trvalo ulozeny u riaditel’ky Skoly a zastupcu pre nepedagogickll
¢innost’ a je pristupny aj v elektronickej podobe na www.ssag.sk vsetkym zamestnancom.

3. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec Utvaru gymnazia je povinny bezodkladne najneskor na
najblizsej porade useku po prideleni Prikazu riaditelky zabezpecit' preukazatené (proti
podpisu) oboznamenie vSetkych zamestnancov stymto Prikazom riaditel’ky a zaroven
informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozeny. V elektronickej podobe je Prikaz riaditel’ky
nepretrZite pristupny vSetkym zamestnancom.


http://www.ssag.sk/

Zakazujem

1. Zamestnancom skoly vstup do budovy skoly a na pracoviska gymnazia (vratane pracovisk
pri pracovnych cestaich) pod vplyvom alkoholickych napojov, omamnych latok
a psychotropnych latok.

2. Pozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky v budove skoly ana
pracoviskach gymndzia (vratane pracovisk pri pracovnych cestach).

Pozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracovnej ceste.

4. Vynimku zo zdkazu pozivania alkoholickych napojov (oficidlne prilezitosti, zdravotné
problémy a pod.) moze udelit’ vo vynimo¢nych pripadoch riaditel’ka skoly.

1.
Suhlasim

V oddévodnenych pripadoch (napr. okrihle vyroc¢ia, odchody zo zamestnania a pod.) v uréenej
miestnosti

1. Zamestnanec gymndazia je pri praci apri pracovnych cestdich povinny podrobit’ sa
vySetreniu, ktoré vykonava InSpektorat prace a gymnazium, aby zistili, ¢i zamestnanec nie
je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok.

2. Pokyn, aby sa zamestnanec podrobil vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok moézu najmid vydat inSpektori prace
InSpektoratu prace, riaditelka Skoly abezpeCnostny technik  (resp. autorizovany
bezpec¢nostny technik).

3. Kontrolu na pozitie alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych latok
vykonavaju stcasne minimalne dvaja zamestnanci gymnéazia (vymedzit funkciami),
inSpektor prace, popripade dohodnuti zamestnanci bezpe€nostno technickej sluzby.

4. Kontrola na pozitie alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych latok sa
vykonava analyzatorom ALCOTEST 7410, Tester na omamné a psychotropné latky, resp.
¢i sa zamestnanec najskor podrobi kontrole pristrojom, ktory je len orientacnym
a v pripade pozitivneho zistenia je povinny podrobit’ sa odberu krvi.)

5. Ak sa zamestnanec gymnazia odmietne podrobit’ vySetreniu, ktoré vykonava In$pektorat
prace, gymnazium, resp. dohodnuti zamestnanci bezpecnostno technickej sluzby, aby
zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok bez preukazatelnych zdravotnych dévodov, bude sa toto
odmietnutie povazovat’, ako keby poZil alkoholické napoje a bol pod vplyvom omamnych
latok alebo psychotropnych latok. Takéto konanie sa povazuje za zavazné poruSenie
pracovnej discipliny zamestnancov zamestnavatel’a.

6. Z vykonu kontroly sa spise vystupny doklad z kontroly, ktory ma obsahovat’ najma tieto
udaje:
a) kto kontrolu vykonal, vratane svedkov kontroly a ich podpisy,

b) kto bol kontrolovany (meno, priezvisko, popripade datum narodenia, ak na pracovisku
pracuje viac zamestnancov s rovnakym menom a priezviskom),

c) pracovisko na ktorom kontrola prebehla,

d) datum, hodina, minuata kontroly,



10.

e) predmet kontroly (napr. ¢i zamestnanec nie je V pracovnom c¢ase pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok.),

f) kontrolné zistenia, i V pripade, ze nebolo zistené pozitie alkoholickych napojov,
g) podpis kontrolovaného zamestnanca. Ak sa zamestnanec odmietne podpisat, tato

skutocnost’ sa tieZ uvedenie do kontrolného zaznamu,

h) kedy a komu boli kontrolné zistenia postipené.

Vystupny doklad z kontroly ¢lenovia kontroly (okrem inSpektorov prace), preukazatel'ne
odovzdajt najneskor nasledujuci pracovny den riaditel’ke $koly, ak kontrolu nevykonavala
Sama.

Po obdrzani vystupného dokladu, v ktorom bolo zistené pozitie alkoholickych népojov,
omamnych latok a psychotropnych latok, je riaditel’ka povinna bezodkladne zabezpecit
obozndmenie zamestnanca s kontrolnymi zisteniami, ktoré mézu byt dovodom vypovede
a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nim.

Vystupné doklady z vykonanych kontrol na pozitie alkoholickych ndpojov, omamnych
latok a psychotropnych latok sa ukladaju do osobného spisu zamestnanca gymnazia.

Vystupné doklady z vykonanych kontrol na pozitie alkoholickych népojov, omamnych
latok a psychotropnych latok sa uchovavaju pat rokov odo dna, kedy bol v nich vykonany
posledny zdznam.

V.

Porusenie tohto prikazu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny u vsetkych
zamestnancov gymnazia.



