Stikromné gymnazium, Oravska 11, 010 01 Zilina

INTERNA NORMA

Druh normy: Prikaz riaditeI’ky gymnazia

Prikaz na pouzivanie kamerového systému U zamestnavatel’a Sukromného
gymnazia, Oravska 11, 010 01 Zilina

¢islo prikazu: 1KS /P/2019
Ukel Prikazu:

Tento prikaz stanovuje zdkladné pravidld pre pouzivanie kamerového systému
U zamestnavatel'a Sukromného gymnazia, Oravska 11, 010 01 Zilina.

Oblast’ platnosti:

Prikaz je platny pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a Sukromného gymnazia, Oravska
11,010 01 Zilina (d’alej len gymnazium, resp. $kola)

Pocet stran: 4
Pocet priloh: 0

Vztah k uZ vydanym internym normam gymnazia: Tento prikaz je novym vnutornym
predpisom gymnazia.

Gestorsky utvar: Schvalil: Datum schvalenia:
11.09. 201
PaedDr. Cudmila Chodelkova 09.2019
Riaditel’ka skoly riaditelka skoly Détum ucinnosti:
podpis 13.09.2019




Zasady prace s vnitornym predpisom
1. Pridelenie vnitorného predpisu:

Prikaz riaditel’ky skoly bol prideleny:

Meno a priezvisko Funkcia
zamestnanca

PaedDr. Cudmila riaditel’ka skoly
Chodelkova

Mgr. Lucia Kubaskova Zastupca riaditel’ky pre vychovu a

vzdelavanie

Mgr. Lucia Ziadkova Zastupca riaditel’ky pre
nepedagogickd ¢innost’

R —

2. UloZenie vnutorného predpisu

Prikaz riaditel’ky $koly bude trvalo ulozeny u riaditel’ky $koly a zastupcu pre nepedagogick
¢innost’ a pristupny aj v elektronickej podobe na www.ssag.sk vsetkym zamestnancom.

3. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organizacného Utvaru gymnézia je povinny bezodkladne
najneskdr na najblizSej porade utvaru po prideleni Prikazu riaditelky a zabezpecit
oboznamenie vsetkych zamestnancov s Prikazom riaditel’ky a zaroven informovat’ o tom, kde
bude trvalo ulozeny.

.
Nariad’'ujem

Pre ucely vykonavania kontroly zamestnancov inStalaciu kamerového systému
2. Kamerovy systém bude zapnuty nepretrzite.

3. Kontrola prostrednictvom kamerového systému sa bude realizovat' na nasledujucich
pracoviskach : vstup do budovy, chodby, ucebne.


http://www.ssag.sk/

4. Vykonavanim kontroly zamestnancov prostrednictvom kamerového systému poverujem:
Mgr. Luciu Kubaskova, Mgr. Luciu Ziackov.

5. Vystupy z kontrol prostrednictvom kamerového systému sa zaznamenavaju a archivuji
desat’ kalendarnych dni.

6. Na mieste verejne pristupnom v gymnaziu je viditene zverejnené oznamenie o zavedeni
kamerového systému v gymnaziu tak, aby boli 0 iom oboznamené aj osoby, ktoré nie st
zamestnancami gymnazia.

1. Ten, kto je povereny vykondvanim kontroly prostrednictvom kamerového systému, je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ riaditel’ke Skoly, resp. jej poverenému zastupcovi,
porusenie pracovnej discipliny zamestnanca, konanie, ktoré¢ moze zakladat’ trestnopravne
konanie vo¢i zamestnancovi a vznik pracovného Urazu zamestnanca, resp. vznik udalosti
na pracovisku.

2. Z vykonu kontroly sa spiSe vystupny doklad z kontroly, ktory bude obsahovat’ nasledovné
udaje:
e kto kontrolu realizoval a ju vyhodnaotil a ich podpisy,

e kto bol kontrolovany (meno, priezvisko, popripade datum narodenia, ak na pracovisku
pracuje viac zamestnancov s rovnakym menom a priezviskom), popripade, iné osoby,
ak sa zistila ina dolezita udalost’ na pracovisku (napr. kradez, ublizenie na zdravi,
pracovny uraz zamestnanca iného zamestnavatela, iny uraz ako pracovny, nebezpecna
udalost a pod.)

e pracovisko, na ktorom bola kontrola realizovana,
e datum, hodina, minuta kontroly,

e predmet kontroly,

e kontrolné zistenia,

e podpis kontrolovaného zamestnanca, resp. inej osoby. Ak sa zamestnanec odmietne
podpisat’, tito skutocnost’ sa tieZ uvedenie do kontrolného zaznamu,

e kedy a komu boli kontrolné zistenia postipené,

Prilohou vystupného dokladu z kontroly je zdznam z kamerového systému.

1. Po obdrzani vystupného dokladu, v ktorom bolo zistené porusSenie pracovnej discipliny
zamestnanca, resp. neuspokojivé plnenie pracovnych uloh zamestnanca (napr.
neuspokojivé vykondvanie kontrol nad Ziakmi), je riaditel’ka Skoly povinna bezodkladne
zabezpecit’ obozndmenie zamestnanca s kontrolnymi zisteniami, ktoré mozu byt’ dovodom
vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nim.

2. Vystupné doklady z vykonanych kontrol sa uchovavaju pét rokov odo dna, kedy bol
Vv nich vykonany posledny zdznam.

V.

PoruSenie tohto prikazu sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny u vSetkych
zamestnancov zamestnavatela.



